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N°vert ordures ménageéeres 0 800 881 024
Ecole :04 77 76 13 73
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Pompiers : 18 ou 112
Samu: 15
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EDITO de Mme le Maire

Voici venu le temps de faire le bilan de notre mandat électoral. En effet, au mois
mars 2020, vous serez appelés a élire une nouvelle équipe municipale pour les 6 an

venir.

Comme je | 0ai d®) " annonc® depuis quelques moi s
dat . Mon habitation ne sera plus sur LOH*pital
en aucun cas je ne regretterai ce mandat et | ©
appris ®nor m®ment de choses dont | eifféereetesgemangdeso n n
®manant de chacun ddentre vous. De nombreuses |

passés a votre service.
Je fais appel " toutes | es bonnes volont®s pour
commune et ses habitants.

Pendant ces six années de ce mandat, il y a eu aussi autour de nous, des faits marquants que je vous

rappelle:
La cr®ation doéune grande r ®dgAlpesetlarégmrcAuvemnef usi o
Léagrandi ssement du p®rim tre de | a communaut
munes;

. La prise de compétenceg e st i on de el &qeuau epsat aebnl ¢ rai n de se
ser les codts pour le consommateuy

LO®l aboration ddéun Pl an Local doUr bani sme int
au prochain mandat;

Je tiens 7 remercier | 6ensemble des ®l us pour
Nous avons tous Tuvr® pour | e bien de | a commui
de tous nos échanges. Une attention plus particuliere pour les adjoints qui portaient les différents dos-
siers gque nous avons eu a traiter, a savoir

. Patrick Hémar qui a conduit les finances et la gestion du personnel

. Didier Rochet qui a géré la nouvelle numérotation et la communication par le biais du sitéernet et

du bulletin municipal, assurant également le lien avec les associations ;

. Delphine VéraB®ny qui sf6occupait plus particuli remer
. Christophe Destras qui avait la lourde charge de la gestion des batiments municipaux et de la voirie.

Je ne rentrerai pas plus dans le détail de toutes les actions des uns et des autres qui vous seront rap-
pel ®es au travers de ce bulletin qui fait un r
tout au long de ce mandat.

Nous aurions bien ®videmment souhait® en faire
est relativement conséquente et nous avons dil composer avec, afin de respecter nos engagements de
ne pas augmenter | es taux doéi mposition tout en
Ces derniers arrivant bientdt a leur terme, la prochaine équipe municipale aura les coudées plus
franches pour la réalisation de nouveaux projets.

Il me faut également remercier nos agents communaux pour leur investissement permanent au service
de la population et aussi des élus. En effet, sans eux et sans leur conscience professionnelle le quoti-
dien de chacun serait nettement moins confortable. Que ce soient Annette, Magali, Sylvie, Isabelle,
elles ont toujours été présentes et ont répondu a toutes nos demandes et soutenu nos actions en
sdbadaptant ° chaque changement comme cela a ®t®

Quant a Laurent, sa connaissance du territoire communal, sa disponibilité, son golt pour les espaces
verts et ses capacit®s ~ r®aliser |l es petits tr

e/
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Une mention toute particuliére pour Hélene Victoria car ses capacités, son expérience et sa disponibi-
l it® mdédont grandement servi pour d®couvri
tion, j 6®t ai' s total ement novice en | a
sont toujours ° | 6®coute de vos demandes

mat i

| a

re.
auxaque

De méme pour tous les bénévoles des différentes associations qui ne comptent pas leur temps pour
animer notre commune ou apporter des services aux familles. lls sont indispensables pour créer des

liens entre les habitants, nouveaux et anciens et je leur rends grace de leurs investissements.

Pour conclure ce «ot du mairee , | 6®qui pe nm°nmec ivpoaul se pert® sneonit o n
plus sincéres pour la nouvelle annéelNous vous souhaitons une trés bonne année 2020 avec a la

clé, santé, joie, bonheur et prospérité pour vous, vos familles et les personnes qui vous sont cheres.
Nous vous donnonsrendez ous pour | es viux de | a lenwendredti7p al
Janvier a 18.30a la salle des fétes &€space Marguerite Gonomn

Bonnes fétes de Noél a tous.

RECAPITULATIF 2019

18 janvier
26 janvier
19 mars
23 mars
20 avril

1 er mai

8 mai

22 juin

12 octobre

11 novembre

7 décembre

31 décembre

Frédérique Rochette

Soir®e des viux de | a uni

Loto du sou des écoles

Comm®moration de | a fin de

Soirée dansante du comité des fétes

Opération Une Rose Un Espoir

Vide grenier du comité des fétes

Comm®mor ation de | dar mi st
Concours de pétanque kes Amis de Rémib

2eme festival de théatre amateur

Comm®mor ation de | dar mi st
Passage de la course a pieds Les Lieues Foreziennes
Colis de la municipalité aux ainés

Réveillon du comité des fétes

ce

ce

de

de
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RAPPEL...POUR UNE VIE COLLECTIVE APAISEE ET AGREABLE

Dépobts sauvages

argardi | R®gul i "rement | a commune constate des dG@
el yages , ce qui nuit a la qualité de notre environnement et crée une charge de net-
toyage supplémentaire a notre agent communal. Nous rappelons que ce type de dé-
la ) pbt sauvage peut étre lourdement réprimé par la loi en cas de prise en flagrant délit.
-‘9%4_‘“’;;’\ ddautant plus stupide que sur notr
accessibles gratuitement (Sury le comtal, Montbrison, Saihist St Rambert).

Rappel des horaires de tontes/débroussaillage/coupe du bois/bricolage avec outils a mote

Afin de respecter des périodes desilencee pour | e voisinage, un
pour | dutilisation des engins bruyants est
. Du lundi au vendredide 8.30ha 12 hetde 14.30h a19.30 h ;

. Le samedi de 9.00 h @ 12.00 h et de 15.00 h a 19.00 h ;

. Le dimanche et les jours fériés de 10.00 h & 12.00 h seulement.

Merci de bien vouloir respecter ce cadre pour le bon respect du voisinage.

e R2PP€! sUr le comportement des chiens ou de leur propriétaire

&, EDUCATION CANINE ToujOl_Jrs des plaintes_en mairie sur I_es chie_:ns qui_jappent trop souvent ou trop longtemps
- |_ desquatre  ce qui perturbe la quiétude du voisinage immédiat. Idem pour les déjections a des en-

pa S droits inappropriés ou les propriétaires qui laissent uriner leur chien sur des murs privés.

Merci a ceux qui se reconnaissent de faire évoluer leur comportement et ceux de leur ani-
mal préefére.

Vitesse excessive

Trop de constats de vitesses excessives sur les voies de la commune, y compris sur les
voies © 1 0int®rieur des |l otissements 0% | a
' yri sques ddaccidents potenti el | extégiguts» ylaav e s
d

commune, mais dbéautres sont conduits par
tations et ddadapter votre vitesse au cont

Containers doéordures m®nag res
Ceuxci doivent étre sur la zone de collecte le plus tard possible et rangés dés que possible. Il
nébest pas normal de voir des containers rest

RAPPEL DEMARCHES ADMINISTRATIVES

INSCRIPTION LISTES ELECTORALES

Vous venez d?d/aus avezrchaig8 deaaomsnune de résideneOu

vous avez chang® doadr ®\eseevogsunscriresuHespi t a
listes électoralesavant le 31 décembre

Avant le 31 décembre,

inscrivez-vous
sur les listes électorales !

BIENTOT 16 ANS 1 RECENSEMENT MILITAIRE

PENSEZ AU RECENSEMENT Les jeunes filles et garcons doivent se faire recenser le mois anniversaire de leur
16 ans, une attestation est d®livr ®e. (

ainsi que pour diverses démarches administratives.
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COMMISSIBESSOURCES ET %ESTION

Cette commission est en charge de
LO®l aboration cerMmunly sui vi du budget
La pr®sentation du compte admini st
Samissionprincipale | i mi t ati on des d®penses e
mai ntenir un niveau dodi mposition acc:eé

Le compte administratif 20180 Section de fonctionnement

Dépenses: 432 379 U En hausse par rapport a 2017 (409 458&)
Les postes les plus importants
Les charges de personnel 161 354 ¢ :

Di

mi nution d

embauche dou

Les charges de personnel représentent 39,6 % des dépens~- 8120 €
N 9124 €
(a2 comparer avec une moyenne de 44,7 % pour les com- 29, B Charges 3 caractére

munes de 500 a 2000 habitants dans la Loire).
Les charges a caractére général119 738 €
Augmentation de 16,9 % (102420 € en 2017)

- Consommation des énergies (eau, électricité, combus-
tibles en augmentation significative ;

- Entretien des béatiments publics voirie et réseaux

- Maintenance des équipements

- Fournitures scolaires

-Assurancesé

denvi r oh40 66én 20l 2dues d [@ ppmunéragian dds agerts recenseurs et
n agent ° temps partiel pour | es traval

2%

général
M Charges de

personnel

M Atténuation de
produits

M Autres charges de
gestion courante

M Charges financiéres

M QOpérations d'ordre
entre sections

17072 €
4%

Les charges de gestion courante116 970 €
Augmentation de 15,6 %des dépenses. (101 174¢€ en 2017)

- Association ¢.es Chambons»> (gestion du périscolaire et centre de loisirsp9 093 € ;
- Contribution au SIEL 18 600 € ;

- Indemnités des élus: 27 000 € (sans changement depuis 2014).

Recettesde4 76 8.2 9

En hausse de 5,9 % par rapport a 2016 (460255 U)

En diminution de 2,2 % par rapport a 2017 (487 7311)
-Impbts ettaxes: 292147 tdont t axes fo

bitation : 254 328 ( ;

- Dotations Etat et Loire Forez Aggid 45 710 «.

Le
Ce
doi

r®sul tat
r ®sul t at
nvestisse

12446 €
3%

H Atténuation de
charges

24 485 €
5%

® Produits des

u services

® Impdts et taxes

m Dotations et
participations

® Autres produits de
gestion courante

® Produits
exceptionnels

comptable de | 6exercice est de + 44 45/

donne une capacit® ddGOutperrhettantdeficancemeentt b r
ments sans | e recours ° | demprunt.
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Les impdts locaux

Les taux doéi mposition sont stables dans notre commu
-11.34 % pour | g taxe dohabitation
-13.53 % pour la taxe fonciére sur les propriétés baties
-25.13 % pour la taxe fonciére sur les propriétés non baties.

En 2018, dans | e d®partement de | a Loire, | es t aux
tants sont de:
-12.24 % pour | a taxe doéhabitation

-15.49 % pour la taxe fonciére sur les propriétés baties
-43.70 % pour la taxe fonciere sur les propriétés non baties.

Nous nous situons donc dans unefeurchette basse» visa-vis des communes équivalentes.

Les emprunts

Dettes d'emprunt / L'Hdpital-Le-Grand

90 000 €
80 000€
70000€
60000 €
50000 €
40 000 €

30000 €
20000 €

10 000 €
0€

2015 2016 2017 2018 2018 2020 2021 2022 2023

Capital Intérets Total

Fin 2022, notre commune ndaura plus aucune dette db©o
Les restrictions budgétaires

Les collectivités locales et en premier lieu les communes, sont confrontées a des restrictions importantes de
dotation de | a part de dotdidhtglabale de Ponctionnemeot évodué dedarfagonn e |

suivante :

-124 000 G en 2013 (128 u par habitant) 121 000 U en 2014 (122 u par habitant);

-116 000 G en 2015 (115 G par habitant) 107 784 G en 2016 (105 U par habitant);

-104 776 G en 2017 (102 G par habitant) 108 900 U en 2018 (106 U par habitant).
Cela constitue une baisse de 17 % en 5 ans de |l a do
de notre budget.
Nous avons r®ussi “ | imiter nos d®pendes tout en co
Nous continuons °~ mettre :en Tuvre |l es actions sui va

- Réduction des dépenses de fonctionnement —
- Limitation des investissements non indispensables en privilégiant |k iibsmadt S ESTUR

investissements subventionnés rﬂztgilﬁe'le&a‘l; commission -

-Non recours aux emprunts. Frédérique Rochette, Christine Gab
Rochet, Didier Rochet, Sylvain Cluz

Pierre Chevrot
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£ oz COMMISSIBNRANCE, FAMILLES, AINES »
ST &

Je tiens tout ddabord © remercier | dense
- . ._ .. ~ .
\‘(‘ Auxnlau long de ce mandat mdont ai d®e et ont
[ vl qui ont été réalisés. Merci a vous.

..;/\i..llestléheure de faire | e bilan de <ces
L'ECOLE
2014 > Nous avons appliqué les nouveaux horaires avec la semaine en 4,5 jours * ae
avaient ®t® d®ci d® par | d®quipe pr ®c (&8 y noa o a
raires de la navette au sein du Regroupement Pédagogique Intercommunal (RPI) r/;s2 .?- @
A . @T‘“m‘r i s

aussi |l a mise en place des Temps doAcTH"

2015 > Au cours de cette année nous avons eu le départ de Mme Némoz, directrice du RPI, qui a été rempla-
cée par Mme Chasselin.

2016 > Pour cette nouvelle année scolaire, le RPI compte 8 classes et 12 enseignants. En effet, tous ne sont

pas ©° plein temps, il faut donc du monde pour assur
2018 > La rentrée a vu le retour & la semaine en 4 jours sur le RPI. Cette décision a été prise en concertation

avec | 6®qui pe enseignante, | es parents do®l ves et
pection académique.

Au cours de cette ann®e scol aire, |l a directrice en
c®e provisoirement jusquobdaux vacances do®t ®.

Le nombre ddédenfants inscrits ne nous ~ pas permis

une fermeture de classe.

2019> LO6O6®qui pe enseignante a presque ®t® enti remen
est le nouveau directeur

Pour rappel la décharge de direction est le mardi. Le directeur recoit donc les parents qui le souhaitent le ma-
tin 7 Unismsdiet | bad¥pst al Le Grand.

Nous esp®rons, pour | es enfants avant tout qudun p
gnants vont rester plus durablement que ces derniéres années.

LE CENTRE DE LOISIRS

2014> Pour |l a mise en pl bes@hanbens> b P, I
un important travail pour trouver de nouvelles activités par cycle apres le
U t emps d o0 ®a dadieet les Whais) mardis et jeudis.

205> Au mois de septembre | dassociat
trice.
206> Une nouvelle directrice est arriv®e, il sbdagit
Au cours de cette ann®e, | dassociation a fait | dac

village avec sa peinture originale réalisée par les animateurs.

2018 > Cette année avec les nouveaux rythmes scolaire cela a mis fin aux TAP. En plus du Plan Educatif Terri-
tori al (PEDT) un plan mercredi a ®t ® sign® entre |

Préfet et la mairie.
Un travail est lancé par Loire ForeZgglo pour reprendre une partie de la compétencePetite Enfance» a
compter du e janvier 2019.
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2019 > Apr s presque 3 ans de travail sur | e besoin
le retrait de Loire ForeAg gl o, nous avons avec |l es municipalit
marché pour le centre de loisirs.

Le budget conséquent de cette structure nous obligeait réglementairement a contractualiser cette prestation.
Cdest |l a F®dId®ration L®o Lagrange qui a d®sormai s en

®s

Pour les familles utilisatrices le fonctionnement reste inchangé.
Une nouvelle grille de tarifs a été votée en conseil municipal avec de nouvelles tranches par rapport aux quo-
tients familiaux.

LE CCAS
EESTK}%‘_ITS'ON : 2 s Cette commission qui au début du mandat était hors conseil
DE FIN DANNEE," : municipal avec son budget a évolué pour étre intégrée au bud-
%N : get de | a commune. El'l e ®tailt

rigue ROCHETTE, Messi eurs Didi
. etmokm® me) et dohabitants de | a

gitte BENY, Frangcoise BONNNAPI TANOS, Josette VIRICELLE et Mich

nos cotés.

Un grand merci " tous qui avez r®pondu pr®sent tou

colis aux personnes de plus de 70 ans résidants sur la commune.

Ce fut a chaque fois un moment de rencontre et de convivialité.

Merci a Mme MARCELLIER et Mme BASTIDE qui nous ont proposé et fourni les colis.

( REMERCIEMENTS
MW‘J‘Je voul ais remercier | es b®n®vol es de

étre de tous.

Il'y ale Sou des écolexq u i par ces actions r®gul i

am®l|l iorer | e qguotidien des enfants 7
t ®ri el de gy m, des sorties scolaires et | a ker mess
car elle marque |l a fin de | dann®e scolaire et per me
La cantine qui e s t «Leskpetits ggoumnands». Mdicaans pareritsaqui iprenment sur leur
temps pour que tous |l es jours |l es enfants aient unhne
sition ddun logiciel de r®servation | e travail a ®t

L 6 a s s o «LesaChambams»>qui depuis plusieurs années gérait le centre de loisirs. Les enfants de la com-
mune, grace a tous les bénévoles qui se sont relayés durant
années ont pu avoir un centre de loisirs de qualité avec u

grande diversit® ddactivit®s

Alors que le centre de loisirs continue son activité depuis lej
septembre 2019 sous | 6®gi de n .
pas arréter notre collaboration avec kes Chambons> sans nous
retrouver autour ddun verre n c
ments et notre reconnaissance pour tout le travail accompli dg
rant ces années. Il y a bien sOr les membres du bureau actt
mais aussi, ceux qui en ont fait partie a un moment ou un autic
et qui par leur investissement et leur travail quotidien ont fait que cet Responsable de la commission :
association pouvait proposer DeIphineVeraFBeny gr a
Les membres de la commission Enfance, Famille, Ainés se joignent a Mgrrlb_res de la Selniillel e ,

. . Frédérigue Rochette, Patrick Héma
pour ,VOU_S §9uha| ter tous de tr DidierRochet,AgnésBoucherot,EI
velle année remplie de joie et bonheur. zar MO6Bock, Fran-

ric Osternaud
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COMMISSIQEEN SOGIRIOMMUNICATION

. La création et la mise a jour réguliere du site internet de la commune,
’b"‘f{ }5'11‘ . la r®daction, | a publication, |l a distr
,% t’l‘ : tf 1" rents supports périodiques «e Petit Hospitaliem etd. 8 HOSPI»T ALI ER
‘t S T . le lien et le support aux associations de la commune pour la mise a disposition des
'!} _____ j‘ salles ou la facilitation de leurs manifestations,
. \\i;;_. l e compl ®ment des num®ros ddéadressage,
‘S @ réfection de la signalétique de rue et directionnelle,
~~~~~ Léorganisation des c®r ®monies communal
novembre, viux de | a municipalit®)

telles ont été les principales réalisations de notre commission au cours de ses 6 ans.

Nous remercions particulieremenhos annonceurs nombreux et fidéles pour la plupart tout au long de ce man-
dat, qui par leur soutien financier, ont permis la réalisation des supports de communication en auto finance-
ment complet, ce qui a ®t ® tr s appr®ci ® et a soul ¢

Pl usi eurs Hospitaliers ont ®galement eu | a gentil |l ¢
fut enrichissant, nous les remercions sincérement.

Les membres de |l a commi ssion ont r®pondus pr®sents
réalisation des actions, il convient également de le souligner.

o arintermatio

prme e pem HOSPIT}\LIER L’HOSPITMJER

@ux Vous

L Har%,,,,
_—

un;
unicipale et les agents comm!

19
;acances d'€ = |'équipe M belle année 20
’w‘, poree = ‘ s souhaitent une trés

Les quatre saisons 3 [Hopital Le Grand

BoN ETEATOUS! |
www.Ihopitallegranc.y

|
wwwhopitallegand.

Ayant fait 2 mandats municipaux et malgré encore de nombreuses »
i d®es pour am®liorer certains as pei
ne pas me représenter a votre suffrage, principalement pour raisons
professionnelles.

Ce fOt deux expériences différentes mais tout aussi enrichissantes
gue je conseille vraiment ° toute personne ayant |
de sdinvestir au service des HoBEEEatNEIENIE oM
la confiance accordée tout au long de ses 12 ans ainsi que lesiRI[EIAlv [l

maires, ®quipes municipales et Lo nEheteelinrs i I x a
rand plaisir a travailler. Fredenquel Roghette, .Frangglse Vi
9 P celle, Patrick Hémar, Gilles Pignol,

Commu

phaél Bayle, Christine GabRochet,
Didier ROCHET Frédéric Osternaud, Pierre Chevrd
El ®azar M6 Bock
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COMMISSIGNIRE DEVIE

Partant du principe que quelques photographies sont parfois plus parlantes qu'un long
discours, la commission Cadre de Vie vous propose une rétrospective en image des
principaux travaux réalisés lors du mandat qui vient de s'écouler. Bien d'autres travaux,
moins visuels mais tout aussi importants ont été gérés comme l'entretien des bati-
ments, des dispositifs de chauffage, des voiries, des chemins, des fossés...

Tout au long du mandat, les objectifs principaux de la Commission ont été d'améliorer
la sécurité, d'embellir notre commune afin de la rendre plus attractive tout en maitri-
sant les budgets en recourant le plus possible aux subventions.

Année 2014:

- Chemin de I'Etang Ouestrevétement entierement renouvelé en enrobé {souche.

Année 2015:

- Chemin du Perrier revétement renouvelé en bitume a hauteur de la ferme Morel ; APRES TRAVAUX
- Salle des fétes: réfection de I'ensemble des murs, portes et fenétres intérieurs ;

-RD 101 en direction de Précieuxbusage du fossé et création d'un cheminement piéton ;

- Remplacement du systéme de chauffage de I'église.

Année 2016:

-RD 101 en direction de Précieuxcréation d'un trottoir ;
- Chemin de la Violette revétement entieérement renouvelé e
enrobé.

Année 2017:

- Route d'Unias: création d'aires de
croisement ;

- Rue Froide: mise en place d'une cir-
culation a sens unique et de places de
“stationnement ;

cantine scolaire.

- -Am®| i oration de | 0 a«
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Année 2018:

- Aménagement des abords du cimetiére ;

-Impasse de la Mare Revétement renouvelé entierement en bitume suite aux travaux de la lagune ;
-Impasse du Canal Nord Revétement renouvelé entierement en enrobé a la place du concassé existant ;
- Salle des fétes: Mise en place d'un éclairage extérieur.

Bl o L

Année 2019:

-RD 105 en direction de Boisset les Montrond avec création de trottoirs et de places de stationnement ;

- Route d'Unias élargissement de la chaussée ;

- Chemin de I'Etang Est : revétement entiérement renouvelé en enrobé ;

-Sall e des associations : travaux doisol ation therrt

Responsable de la commission :
Christophe Destras

Membres de la commission :

Frédérigue Rochette, Patrick Héma
Gilles Pignol, Raphaél Bayle, Sylvg
Cluzel
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CELA COEST EGALEMENT PASSE EN 2

Ldespace cin®raire du cimeti re

Le cimetiere communal est maintenant aménagé avec un columbarium et un jardin du souvenir.

Le columbarium: \

Dans un premier temps 6 cases sont prévues. Chague case pOUSS=t s
contenir 3 urnes de 20 cm ou 2 urnes de 25 cm de diamétre. Une
hausse d6éun ®tage sera possi bl &
9 cases. Une extension sera également possible ultérieurement en™
Il e columbarium actuel et l e j ab
gravure des portes est a la charge des familles.

Le jardin du souvenirpermettra la dispersion des cendres. Des
plaques normalisées 80 x 30 mm pourront étre apposées sur les
cOtés de la stéle. (Nom / Prénom / Année de naissance / Année de

décés: environ 200 chez les graveurs).

" Pour information, les travaux ont été réalisés par la marbrerie
' LaveilleQuet, pour un montant de 7 6950 HT (9234 G TTC). Cet
‘am®nagement a d9jauit!| [ledtob2 @19 | @06 ull

conséquente du conseil départemental sur le fonds de solidarité.
- Le conseil municipal a adopté, lors de sa réunion du 11 octobre
dernier, les tarifs suivants

Columbarium / Concession par case (renouvelable & la demande de la famille)
15ans: 400 u
30 ans: 600 U
50 ans: 800 u

Jardin du souvenir.
Dispersion des cendres 50 U

|l nstallation ddun d®fibrillateur ° | 3dEsp

Depuis |l e 29 novembre 2019, un d®fi brill ateur est i
ddi ntervenir edespicatoise. ddarr°t cardio

Il est utilisable sans formation particuliere. En moins de 10 secondes, il décide si la défibrillation est possible

ou non. I'l guide | dutilisateur avec des instruction

Il est conforme au décret du 4 mai 2007 autorisant toute personne a utiliser un défibrillateur sans formation.

HoPITAL
EHe Gk
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ELECTIONS
MUNICIPALES

2020

15 ET 22 MARS 2020

Dans moins de 3 mois se tiendront les prochaines élections munici-
pales.

Notre commune ayant désormais plus de 1000 habitants, vous trou-
verez plus bas cidessous les principales régles qui s'appliqueront

pour ce prochain scrutin : 15 élus composeront le conseil municipal.

Si toutefois vous étiez intéressé pour vous impliquer pour les 6 prochaines années au service des Hospitaliers,
nous vous invitions par exemple a :

. venir participer aux prochains conseils municipaux qui se tiendront d'ici Ia,

. a réfléchir si vous connaissez des personnes de la commune qui pourraient avoir ce méme souhait et donc les
contacter pour commencer a fédérer un petit groupe de réflexion,

. a contacter la mairie par téléphone ou directement par le formulaire de contact du site afin de faire connaitre
votre intérét et nous vous mettrions alors en contact avec des personnes qui se sont déja manifestées afin de
voir si vous avez un minimum de vision convergente

ce prochain mandat.

Si tel était le souhait de plusieurs personnes, la commune mettrait a disposition une salle afin de faciliter cette
prise de contact. Voire méme faire part de la situation actuelle de la commune, afin de s'engager en
"connaissance" de cause sur le fonctionnement d'une commune, sa situation budgétaire actuelle, les principaux

dossiers en cours, ses liens et engagements avec LeFerez agglomération,...

Bien sdr plusieurs listes différentes pourraient voir le jour.

https://www.vie-publigue.fr/fiches/20204 -municipalesmode-de-scrutin-communesde-plus-de-1000 -habitants

Municipales : le mode de scrutin dans les communes de plus de 1000 habitants

Depuis la loi du 17 mai 2013, le scrutin de liste, jusqu'alors réservé aux communes de 3 500 habitants et plus,
sOapplique d®sormai s ~ part iproporionnellde istea déduatburstaveaprime. L
majoritaire accordée a la liste arrivée en téte (art. L260 s. du Code électoral). Les listes doivent &oenplétes,

sans modification de | dordre de pr®sentation

Le d®p ! déclarhiion deecandidaturee st exi g® pour chaque tour de s
dans plus ddune circonscription ®l ectorale, ni sur

Les listes doivemtut ant e de orhgaonsn@ e aveqdliizrnadcd bbiigatnire sine
femme/un homme ou inversement.

Aupremier tour, la liste qui obtient la majorité absolue des suffrages exprimés rec¢oit un nombre de siéges égal
a la moitié des sieges a pourvoir. Les autres sieéges sont répartis a la représentation proportionnelle a la plus
forte moyenne entre toutes les listes ayant obtenu plus de 5% des suffrages exprimés, en fonction du nombre
de suffrage obtenus.

Lors de | 6 ®v e pnseuleelks litee ayanhabtent auypremier tour au moins 10% des suffrages ex-
primés sont autorisées a se maintenir. Elles peuvent connaitre des modifications, notamment par fusion avec
ddautres | istes pouvant se maintenir ou fusionner

exprimés peuvent fusionner avec une liste ayant obtenu plus de 10%. La répartition des sieges se fait alors
comme lors du premier tour.

La loi du 17 mai 2013, qui met en place un nouveau mode de désignation des conseillers siégeant dans les

organes intercommunaux, ndinstaure pas une ®lectio
traire, 7 |l a suite de | 6adoption do6éun amendement pr
ou | 0 oladésigfatior fles conseillers intercommunaux se fait dans le cadre des élections municipalies

premiers des listes élues ayant vocation a siéger au sein des intercommunalités. Ce lien trés fort entre les listes
municipales et les élus dans les assemblées communautaires est une garantie que ces assemblées compren-
nent exclusivement des élus municipaux.


https://www.vie-publique.fr/fiches/20204-municipales-mode-de-scrutin-communes-de-plus-de-1000-habitants
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Ce nouveau mode de d®signation, consi d®r ® par | e |«
®l us, contribue n®anmoins ° rapprocher |l es EPCI de
ticle 72 de |l a Constitution, par | dexistence de cor

Inscriptions/radiations sur les listes électorales

-Les ®l ecteur s pe uvidévrier 2820 afin de pauvoir veter jpaurslegsardtiades 15 et 22
mars prochain.

- Tous les électeurs sont invités a vérifier leur bonne inscription sur la liste électorale par le biais du site inter-
net : www.servicepublic.fr rubrique papierscitoyenneté/ élections/ quelle est votre situation

- Les électeurs qui, avant 2019, étaient inscrits a la fois sur une liste électorale en France et sur une liste con-
sulaire doivent notamment v®rifier | eur | ieu doinsc
2019.

NOTRE ENVIRONNEMENT

Le syndicat des Eaux de la Vidrezonse6 ar r °t e au 31.12.2019

Créé en 1948, le Syndicat intercommunal de la Vidrezonne comprend un réseau de 164 kms de canalisation
gui alimente les abonnés des communes de Verriéres en Forez, Lézigneux, St Thomas la Garde, Précieux,
L' Htpital Il e Grand et Lavieu, ainsi gue Qu®r ®zi eux

vieu, soit plus de 5500 habitants.

Mais au 1er Janvier 2020, le Syndicat sera dissout et la compétence eau potable sera a la charge de la C.A.
LoireForez, en application de la loi NOTRe.
Au cours de | 6ann®e 2019 | e syndicat a continu® se
. Sur LEZIGNEUXrenouvellement de la canalisationa nt e n n e-Valleds@ngasepour un montant de
249994 € H.T.
. Sur LEZIGNEUX, renforcement de la canalisation desservant le lieutli#xLuchéres» pour un montant de
38800 € HT .

Sur LOHdPI TAL Le GRAND, renouv e foltedmBaisset» dogruh a c an
montant de 51 547 €.
. Sur VERRIERES en FOREZ renouvellement des canalisations karRteynet et Proussourou pour un
montant de 48 333 € HT.
Sur LAVIEU remplacement dodoune canal ieBlati on par SAU
Sur LEZIGNEUX renouvellement de la canalisatiorue du Couard» pour un montant de 49 23% HT.
(travaux en cours).
Sur ST THOMAS la GARDE renouvellement de la canalisatiare«du Petit Etang> pour un montant de 49
938 € HT. (travaux en cours).

Ldeau est source de vie et |l es ressources ne sont
tidiens, chacun se doit de maitriser sa consommation. Il convient aussi de controler si votre installation ne

pr®sente pas de fuite. Prot®ger | deau cdest pr
Le Comité syndical adresse ses remerciements a toutes les personnes qui ont contribué de prés ou de loin a
l a constitution et | 0®l aboration de ce patrimoine
Et souhaite " tous ses abonn®s ses viux de bonne

Le Président: M. TAILLANDIER.


http://www.service-public.fr/
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URBANISMErappel aux r gles doéurbani sme, dGd

En tant que particulier, i ndest pas toujours fac
de construire ou m°me seulement une d®cl aration de
tuel rejet ou demande de piece complémentaire,<ie ssous quel ques conseils po

sier «béton » !
LES PIECES CONSTIIMES DE VOTRE DOSSIER

. i -/ Le numéro de chaque piéce doit étre reporté sur la piéce correspondante (&P1, DP2)
.- . DPI1LE PLAN DE SITUATIONS e s t un plan permettant de co

. \ ~‘l 8int®rieur de |ldaai demmuad@&un plan de | a coc¢
e 2 www.cadastre.gouv.frpour avoir un plan cadastral owww.geoportail.gouv.fpour avoir une
¢ ’ carte IGN ° | 6®chelle (1/20 000¢) .

DP2LEPLANDEMASSEG est une repr®sentation graphiqgque d®cr
également votre futur projet de construction.

Sur votre plan vous devez faire apparaitre \b/@\,x =
1L6®chell e 2L 6orientation, |l e nor =*

3-Le batiment a construire avec ses dimensions et son emplacement ' W\
4-Les distances entre le projet et les différentes limites de propriété - oA

5-Les endroits ou les photos jointes au dossier ont été prises
6-Selon le projet, les emplacements prévus pour les raccordements aux réseat’
(eau, assainissement, électricité gaz). ‘E}

ASTUCES: Soit surun méme planvodd f f ®r enci ez par un jeu ;de coul eur
Soit vous joignez un premier plan de masse intituté«Terrain actuel, avant travau® puis un se-
cond plan de masse intitulé «Terrain projeté, aprés travau.

DP3 LE PLAN EN COUPE | pr®cise | 06i mplantation de | a ;lorequest r L
|l es travaux ont pour effet de modifier Il e profil di

ASTUCESImaginez que vous coupez votre maison en tranche et indiquez
la distance prévue entre votre projet et le terrain naturel.

& DP4 LE PLAN DES FACADES ET DES TOITURESue le projet a pour
_ effet de modifier | es fa-ades ou | e:
R fait appara’ tre | 86®tat initial et |¢

Informations a faire apparaitre toutes les cotes (longueur, largeur, hau-

teur) de la construction et des ouverturestoutes les fagades (un plan par
facade y compris les toitures) t out ®1 ®ment visible (poteauxchoixebrt e
couleur des matériaux (fenétre, portes, toit), pente du toit.

Eebele 10

\_T.N : Terain Neturel COUPE

ASTUCES Soit vous prenez une photo de la facade existante et vous appliquez '

calque pour montrer les modifications )

Soit surunmémeplanvousi i f f ®r enci ez par un jeu d= T fiost
Soit vous joignez un premier plan intitulé «facade actuelle, avant travaux puis un : i :

second plan intitulé: «facade projetée, apres travau. 5

DP55 LA REPRESENTATI ON DE LB3ASPECT - Pl - LA
TION: Elle fait apparaitre les modifications projetées si le projet a pour effet « ‘N
modifier celuici.

ASTUCE: Pour réaliser ce document, la solution la plus simjpleenez une pho-

tographie de | 6dexistant et vous appliquez un cal qu

DP6- LE DOCUMENT GRAPHIQUH per met doappr®cier | dinsertion d
constructions avoisinantes et aux paysages, son impact montre comment le projet sera vu dans le paysage
environnant (constructions existantes, arbresé)


http://www.cadastre.gouv.fr
http://www.geoportail.gouv.fr
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ASTUCE: Prenez une photo de | denvironnement actuel
sur cette derniere.

DP-LA PHOTOGRAPHI E DE L 6 E N\d pRdd NeEsMEr

) terrain respectiveme

//@ i 7\ proche. Les points et les angles de prises
— _/____”__. =, vue sont reportés sur le plan de masse.

ASTUCES: Prenez wune .
est actuellement dans son environnement (a
| 6entr ®e de votre terrain par exemp

DP&LA PHOTOGRAPHI E DE L 6 E NVl PrO/NNIE dtéel
|l e terrain respectivement dans | 6en
de vue sont reportés sur le plan de masse

ASTUCE Prenez une photo du terrain t.
nement éloigné (de la voie publique par exemple).

INFORMATIONS PRATIQUES

DEFI NI TI ON DE LO6ECHELLE
Prendre une feuille de papier millimétrée

pour un plan ° |1 d6®chell

e 1/50
pour un plan ° | d6®chell e 1/ 10

m
C

c
0O soit 1

NOTI CE DE DESCRI PTI ON DBUN PROJET
exemple: Constructi on ddun Menbiseiies: thaériqus rcallieun, teinte.
Facades : matériaux, couleur. Toiture : type de tuile, couleur.

Autre RAPPEDé&claration prélable

Avant tout projet doinstal | add aocnc eosud lacdnaiseasburaw jardin (exn s L
pergola, abri de jardin, abri de voiture ou camping car, piscine...) il faut prendre contact avec la mairie pour

faire | es demandes d' autorisation. Le but ndest pas
de sdassurer gqgue | es projets se fassent dans | e r e
souvent que cela fasse | dobjet de conseil dans | es

«petits équipements annexes» est exonéré de taxe d'équipement.

Pl an Local do Ur-Horazni s me | nt er

Conformément aux dispositions de la loi Alur, le PLUi en cours de rédaction

met | 6inscription de STECAL (Secteu et
STECAL sont des secteurs délimités au sein des zones inconstructibles des P

PLUI (zones A et N) et au sein desquels certaines constructions ou installati

peuvent étre édifiées de maniére dérogatoire (CU, art. L. 1438). Elles peuvent donc, sous certaines condi-
tions strictes, i nt®resser des artisans de | a comm
de bOti ment,K é

Si toutefois vous aviez wun proj et emercide contacterrapides r ®|

mentlamairiequi pourrait alors f ai rFereziAggbont er | di nf or mat |
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Un nouveau service public de | deau abl e

Déslelerj anvi er , la | oi NOTRe attribue aux c
|l a comp®t ence eau potabl e. Léesprit de | a
chauffement climatiqgue et de | a n®cessaire
ment en eau potabl e, est doéinciter |l es ac
tion collective et globale de | 86eau. Ains

nancier, Loire Forez agglomération exercera officiellement cette compé-
tence et sera seule responsable devant la loi.

Aujourddhui, sur |l e territoire, 47 situati
les communes qui gérent elles -m° mes | deau et |l es commune
en syndicats intercommunaux, soit en production, soit en distribution. Pour
assurer |l a gestion de | &prvier,Il Paggbbm®i aphaot
substituera aux communes actuellement gestionnaires et aux syndicats, qui
I ui confieront |l eurs moyens humains (pers
tion (r®seaux et contrats). Cette derni re deviendra | &i
Dans |l a suite des ®tudes et des r®unions de travail qui
rez agglom®r ation a choi si de sdappuyer sur | 6organisat
transitoire du 1 er janvier 2020 au 31 décembre 2021. Loire Forez agglomération élaborera pendant ces
deux ans un sch®ma directeur de | 0e a sécypisetlarbskoarcedgarantir | es
la qualit® de | 6eau et |l a continuit® de service aux abon
les tarifs actuels de | deau seront maintenus pendant au
Avec ce transfert de comp®tence, Loire Forez Agglo va
production 7 | 6entretien des rivi res en passant par | e
pluviales.
Informations pratiques
A partir du l1er janvier 2020, pour toute question, vous pouvez CO
Montbrison :

Par téléphone au 04 26 54 70 90.
Par mail : eaupotable@Iloireforez.fr
En vous rendant sur place : 12 rue de Laplatte, Zone des Granges

Les agents des pbles et des antennes de Loire Forez Agglo vous accueillent a Noirétable, Boén -sur-
Lignon et Saint -Bonnet -le-Chéateau pour toute question relative a ce service. Pour le secteur de Saint -Just
Saint-Rambert, un | i eu dbdaccuei l du public s&€ypden®gal ement propo

En dehors des heures ddédouverture du service et pour tou
en place.

Les usagers peuvent bien slr continuer & se rendre en mairie pour tout renseignement et consulter les
informations pratiques sur le site  www.loireforez.fr .

Dématérialisation des calendriers de collecte des déchets

Consciente de | d8i mpact environnement al des d®chets prod
propres pratiques pour étre en cohérence avec son engagement en faveur de la réduction des dé-
chets.

Ainsi, cette année, elle a décidé de ne plus imprimer les calendriers de collecte en grande quantité. lls
ne seront donc plus distribués en boite aux lettres. Désormais, les habitants peuvent consulter ou télé-

charger le calendrier de collecte de leur commune directement sur le site internet www.loireforez.fr , faci-

lement accessible sur smartphone ou tablette. Quelques exemplaires papier seront néanmoins mis a dis-

position dans |l es mairies pour | es personnes qui ne di sy
Les modalit®s de coll ecte pour | 6ann®e 2020 restent incl
et l a fr®quence sont Il es m°mes quben 2019. Seul es, quel
l ecte modi fi® afin ddoptimiser | es tourn®es. Les habitar


mailto:eaupotable@loireforez.fr
http://www.loireforez.fr
http://www.loireforez.fr

